
会社案内

ロゴスグループ

株式会社ロゴス
LOGOS, Inc.

Web： http://www.logos.co.jp/
E-mail： info@logos.co.jp

Create a better tomorrow
～ITの力で社会課題を解決し、

より良い未来社会を創り出すことを目指してます～
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私たちの夢 Create a better tomorrow
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長野市七瀬中町161-1



ロゴスグループの事業

3

3

「健康」「環境」「教育」をキーワードに
ＩＴ（ロボット・ＡＩ）から介護まで幅広い事業を展開

介護福祉事業 システム開発事業 健康関連事業
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会社概要（ロゴスグループ）
 会社名 株式会社ロゴス （英語表記 LOGOS, Inc.） http://www.logos.co.jp
 設 立 １９９６年6月
 代表者 代表取締役 若林 秀幸
 本社所在地 長野県長野市七瀬中町161-1 TEL:026-291-8587

東京営業所 東京都中央区銀座1丁目3番3号 G1ビル7階
 資本金 ２，０００万円
 主要取引銀行 八十二銀行安茂里支店 北陸銀行長野支店 群馬銀行上田支店 三井住友銀行長野支店
 従業員数 １６０名（グループ全体）
 完全子会社 株式会社ウェル ／ 株式会社ショーメゾン
 関連会社 株式会社リンク ／ O2コネクトシステムズ株式会社
 事業内容

 企業向け業務システム（インターネット系、Windows系）設計・開発
 ロボットアプリ開発事業
 DX推進事業
 インターネットサービス事業
 ＯＡ機器販売及びパッケージソフトウエア販売

 完全子会社事業内容
 株式会社ウエル（カーブス事業部） http://www.curves.co.jp

 女性専用30分健康体操教室 ５店舗運営（全国フランチャイズ CURVES)

■カーブス上千田 ■カーブス長野三輪 ■カーブス長野あおぞら ■カーブス長野若槻 ■カーブス千曲

 株式会社ショーメゾン（介護福祉事業） http://www.shomezon.jp/
 住宅型有料老人ホーム運営 ／通称介護事業（デイサービス） ／訪問介護事業

■ソレイユ暖暖（長野県上田市） ■ソレイユ輝輝（埼玉県熊谷市） ■ソレイユ燦燦（埼玉県鴻巣市）
■ソレイユ照照（埼玉県深谷市） ■ソレイユ晴晴（埼玉県鴻巣市）
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沿 革
 沿革

 平成８年 資本金３００万円で設立。
Webデザイン制作からインターネット技術を利用したシステム設計・開発、ASPサービスまで、ＩＴソリューショ
ン企業を目指して設立。

 平成９年 資本金１，０００万円に増資、本社移転。
 平成９年 公立学校向け旅費計算パッケージ（楽笑旅費計算ソフト）開発、販売。
 平成１１年 Linuxサーバー組み込み販売開始。
 平成１１年 インターネットショッピングモール開設、運用開始
 平成１２年 資本金２，０００万円に増資
 平成１３年 インターネット携帯クーポンシステム開発し、ASPサービス「i-Pon事業」をスタート（i-Ponパーク開設）
 平成１３年 Web用チラシ作成パッケージ（Dream Advertiser）開発、販売。
 平成１５年 東京営業所開設
 平成１６年 工学系学校向け実習教材ボード「IP_H8ボード」開発、販売。
 平成１７年 本社移転
 平成１８年 株式会社ウエルを１００％出資子会社として設立し、カーブス事業を開始。
 平成２１年 信州特産品サイト（www.3smile.jp）スリースマイル開設
 平成２３年 株式会社ショーメゾンを１００％出資子会社として設立し、介護福祉事業を開始。
 平成２３年 ㈱ショーメゾンは長野県上田市に住宅型有料老人ホームおよび通所介護事業（ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ）、訪問介護事業所

「ソレイユ暖暖」開所。
 平成２４年 株式会社ＮＴＴデータ・イントラマート社とＩＤＰ契約 （Intramart Developer Partner契約）
 平成２６年 ㈱ショーメゾンは埼玉県熊谷市に住宅型有料老人ホームおよび通所介護施設「ソレイユ輝輝」開所。
 平成２７年 ロボットアプリ開発事業開始（Softbank社 ペッパー）
 平成２８年 Softbank社からPepper Robo App Partnerの認定を受ける。
 Softbank社からPepper Atelier Satelliteを長野市で開所認定を受ける。
 Softbank社とPepper販売店契約を締結する。
 Pepperアプリの自社製品「まいにちロボレク」（介護施設向けレクリエーションアプリ）が完成する。
 Softbank社Pepperアプリサイトで「まいにちロボレク」アプリの全国販売を開始する。
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沿 革
 沿革

 平成28年 ㈱ショーメゾンは埼玉県鴻巣市に住宅型有料老人ホームおよび通所介護施設「ソレイユ燦燦」開所。
 平成28年 ㈱ショーメゾンは埼玉県熊谷市に訪問介護事業所「ソレイユ空」を開所。
 平成29年 ㈱ショーメゾンは埼玉県深谷市に住宅型有料老人ホームおよび通称介護施設「ソレイユ照照」開所。
 平成29年 Pepper「まいにちロボレクVol３」（介護施設向け）を発売。
 平成29年 新製品Pepper「まいにちロボレク血圧測定」を発売。
 平成29年 新製品Pepper「お名刺ちょうだいロボ for Pepper」を発売。
 平成29年 Popper「まいにちロボレク４」（介護施設向け）を発売。
 平成30年 ㈱ショーメゾンは埼玉県鴻巣市に住宅型有料老人ホームおよび通称介護施設「ソレイユ晴晴」開所。
 平成30年 Pepper「まいにちロボリハ」（病院、医療機関向けリハビリ支援アプリ」を発売。
 平成30年 長野高専と身体部位のPepper連動型自動計測システムの共同研究開発を開始
 平成30年 信州大学工学部電子情報システム工学科と共同研究開発を開始する。

研究題目は、「抽象概念を用いたロボットの自然言語対話技術の開発」
 令和元年 Popper「まいにちロボレク４ for Android版」（介護施設向け）を発売。

会話の機械学習機能（AI)搭載。 （会話を自動学習していく機能）
 令和元年 Pepper「まいにちロボリハ for Android版」（病院、医療機関向けリハビリ支援アプリ」を発売
 令和元年 Pepper「顔レコ for Android版」（受付アプリ）を発売
 令和２年 Pepper「発達障害児向け 教育アプリ」発売
 令和２年 Pepper「ロボットビデオ電話」アプリを発売。 「まいにちロボレク」ユーザーには無償提供を行う。
 令和２年 長野県テクノ財団 信州ITバレー構想における「IT開発プロジェクト支援事業」に採択される。

開発プロジェクト「接客体験（健康指導、運動指導）を向上させる感情表現協調型遠隔操作ロボットの開発」
 令和３年 駅構内・駅乗り換え案内・地域観光案内等のAIサイネージ×Pepperシステムを開発。
 令和３年 長野県テクノ財団 信州ITバレー構想における「コンソーシアム活用型ITビジネス創出支援事業」に採択される。

開発プロジェクトは「介護サービス情報のクラウド管理および捺印廃止Webシステムの開発」
 令和５年 令和４年より信濃毎日新聞社との共同事業である、食品ロスを減らすSDG’ｓへの取り組みとして、「ＨＥＬＡＳシス

テム」の開発を進めてた。６月より信濃毎日新聞、ロゴス、長野市、長野スマートシティ協議会にて実証実験をス
タート予定。
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沿 革
 沿革

 令和５年 長野県が実施する「DX人材育成講座」の業務受託者に選定されました。
17日に採択結果が発表され、4社におけるプロポーザルの結果、ロゴス、信濃毎日新聞社との共同提案が選定企業に
選ばれました。 長野県庁HP：https://www.pref.nagano.lg.jp/.../kobo_dxjinzaikouza.html

 令和５年 １１月に本社を長野市七瀬中町161-1 ハーモニー七瀬ビルに移転しました。
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社是・経営理念・経営方針
 社 是

わが社は、社会に貢献できる企業を目指すため、一人ひとりが成長し、一人ひとりが創造し、夢ある幸せを感じる企業でありたい。

 経営理念
わが社は、事業目的に沿ったサービスを最大限お客様に提供し、かつ満足を与えるため日々努力することである。 より良いサービスを提供するこ

とでお客様に喜ばれ、さらに我々もその喜びを共有することで、想い描くすばらしい人生を自らの力で実現することである。
さらに、我々は謙虚な心で、強い信念と使命感をもって理想を追求し、夢を具現化する創造と行動をもって、社会に貢献する。

 経営方針
１．調和と統一のとれた豊かな人格を目指し、社会人として尊敬と 信頼を得られるよう努力する。
２．お客様に喜ばれ、感謝される仕事とサービスを提供する。
３．夢を具現化する創造と行動をもって、独創的な情報サービスを生み出す。

 企業行動指針
１．戦う組織

強い精神力と信念を持ち、目的と目標に向かって、積極的に全社員協力のもと、 ミッションを達成する組織作り。
２．創造する組織

チャレンジ精神と創造力で、新しい製品の創造に情熱をかたむけ、独創的な製品を生み出だす組織作り。
３．自立（自律）と責任ある組織

一人ひとりが自立（自律）と責任を持ち、自ら考え、積極的に行動する組織作り。

 社員行動指針
１．人間性を高める

道徳観、倫理観を養って、人間性を高め、自分の人生観と仕事観を確立しよう
２．自立（自律）と責任

一人ひとりが自立（自律）と責任を持ち、自ら考え、積極的に行動できる人間になろう。～自立（自律）ある人間になること、社員であること
３．常に考える

常に考える人間、社員になろう。合言葉は、 「常に考えろ！」
４．仕事は自ら創る

人のやらないこと、やりたがらないこと、出来ないことを積極的に挑戦しよう！

5．強い目的意識を持とう

目的遂行のためには、「当事者意識」、「危機意識」、「問題意識」の３つの意識と、強い信念と責任感を持ち、真剣に取組み、使命感をもっ
て徹底的に行動しよう。そして「自らの発言。行動に対し責任」を持とう。

一人ひとりが成長し、一人ひとりが創造し、皆が夢ある、幸せを感じる企業を創ろう！
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認定パートナー

Pepperアプリ開発パートナー

Pepperワークショップ運営認定
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ロゴスグループ

株式会社ロゴス
www.logos.co.jp

株式会社ウエル
www.curves.co.jp

株式会社ショーメゾン
www.shomezon.jp

システム設計・開発

ロボットアプリ開発

インターネット事業

DX推進事業

有料老人ホーム

デイサービス事業

訪問介護事業

ソレイユ暖暖

ソレイユ輝輝

Ｃｕｒｖｅｓ事業

ソレイユ燦燦

ソレイユ照照

ソレイユ空（そら）

ソレイユ暖暖

ソレイユ晴晴

暖暖 輝輝

照照 燦燦

ｶｰﾌﾞｽ上千田

ｶｰﾌﾞｽ長野三輪

ｶｰﾌﾞｽ長野あおぞら

ｶｰﾌﾞｽ長野若槻

ｶｰﾌﾞｽ千曲
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株式会社リンク

O2ｺﾈｸﾄｼｽﾃﾑｽﾞ㈱

関連会社

完全子会社 完全子会社



主要取引先

 主要取引先
 ソフトバンク株式会社
 ソフトバンクロボティクス株式会社
 株式会社NTTデータイントラマート
 株式会社NTTデータ信越
 株式会社炭平コンピュータシステム
 株式会社綜合キャリアオプション
 株式会社日本システム技研
 株式会社電算
 株式会社ケイケンシステム
 ＮＥＣソフト株式会社
 株式会社インテージ長野
 日精樹脂工業株式会社
 ＰＣＡ株式会社

（PCAofficial WorkShop認定店―カスタ
マイズ特約店）

 ベイクックコーポレーション株式会社

 信州大学工学部
 信州大学医学部
 信州大学工学部地域共同研究ｾﾝﾀｰ
 善光寺
 北野美術館
 長野カルチュアルセンター
 長野県木材協同組合連合会
 株式会社カーブスジャパン

 仕入先
 ソフトバンク株式会社
 ＰＣＡ株式会社
 デル株式会社
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開発事業

企業向け・行政向け 業務システムの設計・開発、
ロボットアプリ開発事業

インターネットＷｅｂシステム
（イントラマート開発）

Windowsシステム

開発・動作プラットフォーム

財
務
会
計

販
売
管
理

生
産
管
理

仕
入
管
理

在
庫
管
理

顧
客
管
理

営
業
支
援

行
政
関
連

購
買
管
理

ロボット（Pepper）Softbank

開発パートナー認定企業

ペッパー請負開発

ペッパー販売店

自社製品アプリ開発

アトリエサテライト運営

12©2020  LOGOS, Inc. 複写複製（コピー）をすることを禁じます。



開発実績 （ロボットアプリ開発）

 Pepperロボットアプリ認定企業

 Softbankロボティック社 Ｐｅｐｐｅｒアプリ開発パートナー認定
企業

 Pepperアトリエサテライト運営認定企業（長野市）
 Pepper販売認定企業

 Pepperロボットアプリ自社製品

 まいにちロボレクVol４（介護施設向けアプリ）
 まいにちロボリハVol１（病院、医療機関向けリハビリ支援アプ

リ）

 顔レコ Face Record （顔認証による来訪履歴、情報収集）

 血圧、脈拍、体温測定アプリ

 体重、体脂肪率、骨格筋率、体年齢、BMI、基礎代謝量測定
アプリ

 名刺交換アプリ（お名刺ちょうだいロボ for Pepper）
 発達障害児向け教育アプリ

 ロボットビデオ電話アプリ
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 Pepperアプリ請負開発

• 展示会用商品紹介アプリ

• 銀行向け受付アプリ

• 顔認証 来店案内アプリ

• 病院向け待合室アプリ

• お仕事「脳卒中啓発」アプリ

• お仕事「来店受付」アプリ

• 部屋案内アプリ

• 受付番号発見アプリ

• 駅・観光案内デジタルサイ
ネージ

• その他多数



共同研究・共同開発
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信州大学・
長野高専と
共同研究

医療機関・病院、
介護事業所と
共同開発

認知症予防・
リハビリ分野

連
携

 自然言語処理ＡＩ （人工知能）
（信州大学工学部）

 自動身体計測システム
（長野高専）



開発実績 （システム設計および開発実績 ）

システム設計および開発実績
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開発実績 （システム設計および開発実績 ）
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開発実績 （システム設計および開発実績 ）
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開発実績 （システム設計および開発実績 ）
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開発実績 （システム設計および開発実績 ）
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開発実績 （システム設計および開発実績 ）



ホームページ制作
 善光寺
 株式会社インフォメーション・ネットワーク・コミュニティ（長野ケーブルTV)
 綜合スタッフグループ
 e4510.info（検索Flash、携帯サイト）
 株式会社天職市場
 民主党長野県総支部連合会
 山形県立長井高校
 ベイクックコーポレーション株式会社
 ㈱みすずコーポレーション
 信州大学工学部
 信州大学医学部
 長野県医師会
 北野美術館
 北野カルチュラルセンター
 株式会社サンクゼール
 ㈱デバイスタイルホールディング
 株式会社アリーナ（ツアーバス）
 株式会社上燃ライフアシスト
 日精樹脂工業株式会社OB会
 大日本法令印刷株式会社
 信州木材認証製品センター
 信州林業コンサルタント協会
 長野森林組合
 長野中央ライオンズクラブ
 長野南ロータリークラブ
 信越地区地上デジタル放送実験協議会
 長野県ボランティア活動振興センター
 長野県立歴史館
 板倉レディースクリニック
 日本生活互助会
 中部森林管理局
 長野県木材協同組合連合会

 清泉女学院短期大学
 鬼灯書籍株式会社
 オリオン機械株式会社
 NTTドコモ長野支店
 ＳＢＣ信越放送
 ギャルリ 蓮
 ワールド・トンポー・ネットワーク
 大日本印章株式会社
 ニット-パック株式会社
 東京法令出版株式会社
 宿坊 極意
 オリジナル・ハンドメイドブック制作「BRIDAL PHOTO ALBUM」
 NAO HARADA
 長野木田工業株式会社
 INSENT
 株式会社こうそく
 株式会社コスモフーズ
 下田特許事務所
 フォーチュンキッチン
 株式会社小澤屋
 株式会社青木固研究所
 今井物産株式会社長野
 信州林業株式会社
 博愛保育園
 美容室 アヴァンセ
 長野綜合メンテナンス
 野沢温泉上の平ロッジ
 林檎屋本舗
 五一精工株式会社
 信教印刷株式会社
 他多数

■ 他に製作されたホームページは、www.logos.co.jp ホームページ制作実績をご参照ください。
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ロボットアプリ開発
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ニーズに沿ったロボットアプリ

病院・医療機関 リハビリセンター

介護施設 デイサービス

Ｐｅｐｐｅｒ
（Softbank)



Pepper開発アプリ
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新聞掲載記事



記事紹介
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日本経済新聞
2020年3月18日
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